
TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

CÔNG TY CP CHÉ TẠO MÁY -VINACOMIN

SỐ: 5ì*ị /TTr-VMC Cẩm Phả, ngày ololtháng 02 năm 2024

TỜ TRÌNH
v ề  viêc kiên toàn và ban hành Quy chế làm việc của Ban Chỉ đạo phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực Công ty cổ phần Chế tạo máy-VINACOMIN

Kính gửi: Hội đồng quản trị Công ty

Căn cứ Nghị định số 105/2018/NĐ-CP ngày 08 tháng 8 năm 2018 của Chính 
phủ han hành Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tập đoàn Công nghiệp Than -  
Khoáng sản Việt Nam;

Căn cứ Luật phòng chống tham nhũng năm 2018;
Căn cứ Quyết định sổ 2206/QĐ-TKV ngày 19 tháng 12 năm 2023 của Tập 

đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam về ban hành Quy chế làm việc của 
Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực Tập đoàn Công nghiệp Than - 
Khoáng sản Việt Nam;

Căn cứ điều kiện tổ chức của Công ty hiện nay, để triển khai thực hiện công tác 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại Công ty phù hợp với các quy định mới, hiện 
hành, Giám đốc Công ty trình Hội đồng quản trị xem xét nội dung dự thảo Quyết 
định kiện toàn Ban chỉ đạo và Quy chế làm việc của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực của Công ty (bản dự thảo Quyết định kiện toàn Ban Chỉ đạo và Quy 
chế làm việc kèm theo).

Kính trình Hội đồng quản trị xem xét thông qua để Giám đốc Công ty tiếp tục
7 r

triên khai các bước tiêp th e o ./ .^ ^
Nơi nhận:
-  Như tren;
- Lưu: Thư ký Công ty.

GIÁM ĐÓC

Pham Minh Tuấn



TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

CÔNG TY CP CHÉ TẠO MÁY -VINACOMIN

Số: /Q Đ -V M C cảm Phả, ngày thảng năm 2024

QUYẾT ĐỊNH
v ề  việc kiện toàn Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

Công ty Cổ phần Chế tạo máy-VINACOMIN

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CÔNG TY CỎ PHẦN CHẾ TẠO MÁÝ-VINACOMIN

Căn cứ Nghị định số 105/2018/NĐ-CP ngày 08 thảng 8 năm 2018 của 
Chính phủ ban hành Điều lệ tố chức và hoạt động của Tập đoàn Công nghiệp 
Than -  Khoảng sản Việt Nam;

Căn cứ Luật phòng chống tham nhũng năm 2018;
Căn cứ Quyết định sổ 2206/QĐ-TKV ngày 19 thảng 12 năm 2023 của Tập 

đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam về ban hành Quy chế làm việc 
của Ban Chỉ đạo phòng, chổng tham nhũng, tiêu cực Tập đoàn Công nghiệp 
Than - Khoáng sản Việt Nam;

Căn cứ Nghị quyết sổ 12/QĐ-VMC, ngày 28 tháng 02 năm 2024 của Hội 
đồng quản trị Công ty;

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Kiện toàn Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (gọi 
tắt là Ban Chỉ đạo) Công ty cổ phần Chế tạo máy- VINACOMIN (VMC) gồm 
các thành viên có tên sau đây:

1. Ông Phạm Minh Tuấn - Giám đốc Công ty: Trưởng Ban Chỉ đạo.
2. Ông Tăng Bá Khang - Phó Giám đốc: Phó trưởng Ban thường trực Ban 

Chỉ đạo.
3. Ông Lê Viết Sự - Phó Giám đốc: Thành viên.
4. Ông Bùi Xuân Hạnh - Thành viên HĐQT Công ty: Thành viên.
5. Bà Phạm Thu Hương - Thành viên HĐQT Công ty: Thành viên.
6. Ông Trần Tiến Thành - Chánh Thanh tra: Thành viên thường trực.
7. Ông Vũ Văn Khu - Phó Trưởng phòng, Phụ trách Phòng Kế toán Tài 

chính: Thành viên.
Kính mời ông Trưởng ban Kiểm soát Công ty tham gia Ban Chỉ đạo.
Điều 2. Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo gồm các thành viên sau:
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1. Ông Trần Tiến Thành - Chánh Thanh tra Công ty, Thành viên Ban Chỉ 
đạo -  Tổ trưởng.

2. Ông Trần Quang Hưng - Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính: Tổ phó 
thường trực.
3. Ông Phạm Minh Tuấn - Trưởng phòng Ke hoạch - Vật tư: Thành viên.
4. Ông Vũ Trọng Nghĩa - Trưởng phòng Kỹ thuật -  Công nghệ: Thành viên.
5. Ông Trần Ngọc Thắng - Trưởng phòng Cơ điện -  An toàn: Thành viên.
6. Ông Nguyễn Văn Bốn - Quản đốc Phân xưởng Kết cấu Xây lắp, 

Trưởng ban Thanh tra nhân dân: Thành viên.
Điều 3. Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của Công ty thực 

hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn theo Quy chế làm việc của Ban Chỉ đạo 
do Trưởng ban Chỉ đạo ban hành.

Ban Chỉ đạo và Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo có quyền trưng dụng cán bộ, 
nhân viên các đơn vị trong Công ty để triển khai nhiệm vụ của Ban Chỉ đạo.

Điều 4. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký và thay thế Quyết định số 
1073/QĐ-VMC, ngày 23/4/2021 của Hội đồng quản trị Công ty.

Điều 5. Thành viên HĐQT, Ban Giám đốc, Thủ trưởng các đơn trong 
Công ty và các ông (bà) có tên tại Điều 1, Điều 2 chịu trách nhiệm thi hành 
Quyết định này ./.^^ -"
Nơi nhận: TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
- Ban TP-TKV (e-copy, b/c); * C Ị Ị Ủ  TICH
- ĐU, HĐQT, BKS Công ty (e-copy); •
- Như Điều 5 (e-copy);
- Công đoàn, Đoàn TN, Hội CCB Công ty (e-copy);
- Các đon vị trong Công ty (e-copy);
- Lưu TC-HC, VT.

Nguyễn Văn Tứ



TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP
THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM

CÔNG TY CP CHÉ TẠO MÁY -VINACOMIN

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: /QĐ-VMC cẩm Phả, ngày tháng 02 năm 2024

QUYẾT ĐỊNH
v ề  viêc ban hành Quy chế làm việc của Ban Chỉ đạo phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực Công ty cổ  phần Chế tạo máy-VINACOMIN

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CÔNG TY CỒ PHẦN CHẾ TẠO MÁÝ-VINACOMIN

Căn cứ Nghị định số 105/2018/NĐ-CP ngày 08 tháng 8 năm 2018 của 
Chính phủ ban hành Điều lệ tố chức và hoạt động của Tập đoàn Công nghiệp 
Than -  Khoáng sản Việt Nam;

Căn cứ Luật phòng chổng tham nhũng năm 2018;
Căn cứ Quyết định sổ /QĐ-VMC, ngày tháng 02 năm 2024 của Hội 

đồng quản trị Công ty về việc kiện toàn Ban Chỉ đạo phòng, chổng tham nhũng, 
tiêu cực Công ty c ổ  phần Chế tạo máy - VINACOMIN;

Theo đề nghị của Trưởng ban Chỉ đạo phòng chổng tham nhũng, tiêu cực 
Công ty.

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Quy chế làm việc của Ban 
Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực Công ty cổ  phần Chế tạo máy- 
VINACOMIN”.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành.
Điều 3. Thành viên HĐQT, Ban Giám đốc, Thành viên Ban Chỉ đạo, Tổ 

giúp việc Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và Thủ trưởng các đơn 
vị trực thuộc Công ty chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nữi nhận: TM. HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ
- Ban TP-TKV (e-copy, b/c); * CHỦ TICH
- ĐU, HĐQT, BKS Cong ty (e-copy); •
- Như Điều 3 (e-copy);
- Công đoàn, Đoàn TN, Hội CCB Công ty (e-copy);
- Các đơn vị trong Công ty (e-copy);
- Lưu: TC-HC, VT.

QUYÊT ĐỊNH:

Nguyễn Văn Tứ



QUY CHẾ LÀM VIỆC
Của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

Công ty Cổ phần Chế tạo máy - VINACOMIN
(ban hành kèm theo Quyết định sổ: /QĐ-VMC ngày tháng 02 năm 2024)

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Quy chế này quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, chế độ làm 

việc và phân công nhiệm vụ các thành viên của Ban Chỉ đạo phòng, chông tham 
nhũng Công ty CP Chế tạo máy - VINACOMIN (sau đây gọi là Ban Chỉ đạo).

2. Quy chế này áp dụng đối với:
- Các thành viên Ban Chỉ đạo, Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo.
- Các tổ chức, đơn vị trong Công ty gồm: Các phòng, phân xưởng, chi 

nhánh và các tổ chức, đon vị, cá nhân liên quan.
Điều 2. Chức năng của Ban Chỉ đạo
Ban Chỉ đạo do Hội đồng quản trị Công ty thành lập, dưới sự lãnh đạo, 

chỉ đạo và chịu trách nhiệm trước Đảng ủy, Hội đồng quản trị Công ty trong 
việc chỉ đạo, phối họp, đôn đốc kiểm tra, giám sát công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực trong Công ty.

Điều 3. Pham vi chỉ đao của Ban Chỉ đao • • •
1. Chỉ đạo công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trọng tâm là suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lôi sống trong cán bộ, đảng viên, trước hết 
là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong Công ty.

2. Chỉ đạo hoặc phối hợp chỉ đạo xử lý các vụ việc tham nhũng, tiêu cực 
xảy ra trong Công ty theo quy định.

Điều 4. Nguyên tắc làm việc
1. Ban Chỉ đạo chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp của Hội đồng quản trị 

và các cấp, cơ quan có thẩm quyền trong công tác phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực ở Công ty.

2. Ban Chỉ đạo làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể thảo 
luận, tôn trọng và phát huy vai trò chủ động của các thành viên Ban Chỉ đạo, 
Trưởng Ban kết luận và chỉ đạo thực hiện.

3. Ban Chỉ đạo hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được 
giao; tuân thủ quy định của đảng và pháp luật của nhà nước; tôn trọng, không 
làm cản trở hoạt động bình thường và không làm thay nhiệm vụ của các tố chức, 
đơn vị, Người có thẩm quyền trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

4. Các thành viên Ban Chỉ đạo và thành viên Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo 
làm việc theo chế độ kiêm nhiệm, chịu trách nhiệm trước Ban Chỉ đạo và 
Trưởng Ban Chỉ đạo trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được 
phân công.^Ế^
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5. Ban Chỉ đạo dùng con dấu của Công ty để thực hiện nhiệm vụ. Thường 
trực Ban Chỉ đạo gồm Trưởng ban, các phó ban và thành viên thường trực Ban Chỉ 
đạo.

6. Các đon vị, Người đứng đầu đơn vị trong phạm vi chức năng, nhiệm 
vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật, chịu trách nhiệm thực hiện kịp thời 
và nghiêm túc các chỉ đạo, yêu cầu của Ban Chỉ đạo trong công tác phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực.

Chương II
NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA BAN CHỈ ĐẠO

Điều 5. Nhiêm vu của Ban Chỉ đao • • •
1. Tham mưu, đề xuất cho Đảng ủy, Hội đồng quản trị Công ty xây dựng 

ban hành nghị quyết, chỉ thị, chương trình, kế hoạch để cụ thể hóa và tổ chức 
thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước vê công tác 
phòng, chống tham nhũng, triêu cực trong Công ty.

2. Chỉ đạo và tổ chức thực hiện hoặc tham mưu, đề xuất Đảng ủy, Hội 
đồng quản trị lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các kết luận kiến nghị của cơ quan có 
thẩm quyền liên quan đến công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ở Công
ty-

3. Chỉ đạo, đôn đốc, triển khai thực hiện kiểm tra, giám sát các đơn vị, 
người đứng đàu đơn vị triển khai thực hiện chủ trương chính sách của đảng, 
pháp luật của nhà nước, các nghị quyết, chỉ thị, chương trình, kế hoạch công tác 
phòng chống tham nhũng, tiêu cực của Công ty theo quy định.

4. Chỉ đạo các đơn vị làm rõ nguyên nhân, điều kiện phát sinh tham 
nhũng, tiêu cực, trách nhiệm của người đứng đầu để xảy ra tham nhũng, tiêu cực 
theo phạm vi trách nhiệm được giao; những vướng mắc, khó khăn, bất cập trong 
cơ chế, chính sách luật liên quan để đề xuất, kiến nghị với cấp có thẩm quyền 
xem xét.

5. Chỉ đạo các đơn vị, người đứng đầu đơn vị trong việc lãnh đạo, chỉ đạo 
công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm soát nội bộ thực hiện phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực. Chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thanh tra, kiểm 
soát nội bộ, xử lý các vụ việc vi phạm có dấu hiệu tham nhũng, tiêu cực, dư luận 
quan tâm xảy ra ở đơn vị.

6. Chỉ đạo, đôn đốc, triển khai thực hiện kiểm tra, giám sát các đơn vị, 
người đứng đầu đơn vị trong xử lý khiếu nại, tố cáo về hành vi tham nhũng, tiêu 
cực và xử lý thông tin về vụ việc liên quan đến tham nhũng, tiêu cực do các cá 
nhân, tổ chức phát hiện, cung cấp, kiến nghị.

7. Chỉ đạo tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng và 
Nhà nước về phòng, chống tham nhũng; chỉ đạo việc quản lý và cung cấp thông 
tin, đưa tin về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và chỉ đạo xử lý các vi phạm 
về quản lý, cung cấp thông tin, đưa tin về phòng chống tham nhũng, tiêu cực và 
xử lý những hành vi lợi dụng việc phòng, chống tham nhũng, tiêu cực để xuyên2 ^ "
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tạc, vu khống, xúc phạm danh dự, nhân phẩm, gây thiệt hại đến lợi ích của Công 
ty, quyền và lợi ích của hợp pháp của cá nhân, gây mất đoàn kết nội bộ.

8. Định kỳ hoặc đột xuất (theo yêu cầu) báo cáo Tập đoàn và các cấp có 
thẩm quyền kết quả thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

9. Thực hiện bồi dưỡng, tập huấn, nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng 
viên, người lao động trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

10. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo thẩm quyền.
Điều 6. Quyền hạn của Ban Chỉ đạo
1. Yêu cầu đơn vị, người đứng đầu đơn vị, cấp ủy, tổ chức đảng có liên 

quan báo cáo về nhiệm vụ lãnh đạo, chỉ đạo và kết quả thực hiện công tác 
phòng, chống tham lam, tiêu cực; báo cáo về xử lý công việc tham lam, tiêu cực 
hoặc có dấu hiệu tham nhũng, tiêu cực; báo cáo giải quyết khiếu nại, tố cáo và 
xử lý thông tin về hành vi tham tham, tiêu cực; thực hiện các biện pháp phòng, 
chống tham lam, tiêu cực thuộc thẩm quyền lãnh đạo, quản lý.

2. Yêu cầu đơn vị, người đứng đầu đơn vị lãnh đạo, chỉ đạo kiểm tra, 
thanh tra, kiểm soát nội bộ, nhằm làm rõ và xử lý các công việc có dấu hiệu 
tham nhũng, tiêu cực; chỉ đạo xem xét lại việc kiếm tra, thanh tra, kiếm soát nội 
bộ khi có căn cứ cho rằng việc kết luận, xử lý chưa khách quan, chưa chính xác, 
thiếu nghiêm minh.

3. Chỉ đạo xử lý hoặc phân phối xử lý theo thẩm quyền đối với các công 
việc tham nhũng, tiêu cực, vụ việc có dấu hiệu tham nhũng, tiêu cực trong Công 
ty. Trường họp cần thiết, Ban Chỉ đạo thành lập Tổ công tác để chỉ đạo thực 
hiện, hoặc phối họp tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình xử lý vụ việc 
phức tạp xảy ra trong phạm vi quản lý của Công ty.

4. Yêu cầu các đơn vị, người đứng đầu đơn vị trong quá trình kiểm tra, 
giám sát, thanh tra, kiểm soát nội bộ, nếu phát hiện vi phạm liên quan đến cán 
bộ thuộc đơn vị quản lý (theo phân cấp quản lý cán bộ) thì kịp thời báo cáo Ban 
Chỉ đạo, cấp ủy quản lý cán bộ đó để chỉ đạo xử lý theo quy định của đảng, pháp 
luật của nhà nước, đồng thời chuyển hồ sơ, tài liệu liên quan đến ủy ban Kiểm 
tra thuộc cấp quản lý cán bộ đó để kiểm tra, xử lý theo quy định của Đảng.

5. Kiến nghị cấp ủy có thẩm quyền, hoặc yêu cầu đơn vị, tổ chức thuộc 
Công ty có chức năng kiểm tra, giám sát, kiểm soát, xử lý kịp thời theo quy định 
khi có căn cứ cho rằng cán bộ, đảng viên, người lao động có hành vi tham 
nhũng, tiêu cực, vi phạm quy định của đảng, vi phạm pháp luật liên quan đến 
tham nhũng, tiêu cực. Kiến nghị, hoặc xem xét trách nhiệm đứng đầu đơn vị 
không thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực để xảy ra tham 
nhũng, tiêu cực tại đơn vị do mình quản lý.

6. Trực tiếp làm việc với đơn vị, người đứng đầu đơn vị về công tác 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của Ban 
Chỉ đạo. Có quyên sử dụng cán bộ, nhân viên các phòng chuyên môn, đơn vị đê 
thực hiện nhiệm vụ của Ban Chỉ đạo, được sử dụng phương tiện, cơ sở vật chất 
của Công ty để phục vụ nhiệm vụ của Ban Chỉ đạo. 2ẬL^
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Điều 7. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng Ban Chỉ đạo
1. Lãnh đạo, điều hành chung hoạt động của Ban Chỉ đạo; phân công 

nhiệm vụ cho các thành viên Ban Chỉ đạo, chịu trách nhiệm trước các nhiệm vụ 
của Đảng, Hội đồng quản trị Công ty và cấp có thẩm quyền về hoạt động của 
Ban Chỉ đạo và công tác phòng chống, tham nhũng, tiêu cực trong Công ty.

2. Chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công 
tác của Ban Chỉ đạo.

3. Chủ trì, định hướng thảo luận, kết luận các cuộc họp của Ban Chỉ đạo, 
và chỉ đạo tổ chức thực hiện kết luận của Ban Chỉ đạo.

4. Khi cần thiết, trực tiếp làm việc với đơn vị, cấp công, tổ chức cát, cá 
nhân có liên quan về công tác phòng chống tham tham, tiêu cực trong phạm vi, 
nhiệm vụ của Ban Chỉ đạo.

5. Trong trường hợp đột xuất, khẩn cấp, trực tiếp quyết định và chỉ đạo 
thực hiện một số công việc cần thiết để đáp ứng kịp thời công tác phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực của Công ty, chịu trách nhiệm về quyết định của mình và 
sau đó báo cáo Ban Chỉ đạo.

6. Chỉ đạo xử lý các vi phạm liên quan đến cán bộ thuộc diện Công ty 
quản lý do cơ quan chức năng, đơn vị phát hiện, báo cáo hoặc thông tin theo quy 
định của đảng, pháp luật của nhà nước về xử lý cán bộ vi phạm.

7. Chỉ đạo, đôn đốc, thanh tra, kiểm tra, giám sát việc phát hiện, xử lý 
hành vi tham nhũng, tiêu cực xảy ra trong Công ty.

8. Quyết định những vấn đề khác liên quan đến công tác phòng chống 
tham nhũng, tiêu cực của Công ty và hoạt động của Ban Chỉ đạo.

Điều 8. Nhiệm vụ, quyền hạn của Phó trưởng Ban Chỉ đạo
1. Phó trưởng Bản Chỉ đạo
Ngoài việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Chỉ đạo theo quy định 

tại Điều 5, Điều 6 Quy chế này, Phó trưởng Ban Chỉ đạo còn thực hiện nhiệm 
vụ, quyền hạn sau:

a) Giúp Trưởng Ban Chỉ đạo điều phối hoạt động của các thành viên trong 
phân công của Trưởng ban Chỉ đạo.

Điều 8. Nhiệm vụ, quyền hạn của Phó trưởng Ban Chỉ đạo
Ngoài việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Chỉ đạo theo quy định 

tại Điều 3, Điều 4 Quy chế này, Phó trưởng Ban Chỉ đạo còn thực hiện nhiệm 
vụ, quyền hạn sau:

a) Giúp Trưởng Ban Chỉ đạo điều phối hoạt động của các thành viên theo 
phân công của Trưởng ban Chỉ đạo.

b) Giúp Trưởng Ban Chỉ đạo triển khai, tổ chức thực hiện chương trình, 
kế hoạch của Ban Chỉ đạo theo quy định của Luật phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực và các văn bản của Đảng và Nhà nước về công tác phòng, chống tham
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nhũng, tiêu cực. Thay mặt trưởng Ban Chỉ đạo thực hiện một số công việc, chủ 
trì một số cuộc họp của Ban Chỉ đạo khi được Trưởng Ban phân công.

c) Giúp Trưởng Ban Chỉ đạo chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra, thanh tra, giám 
sát việc phát hiện, xử lý các vi phạm về tham nhũng, tiêu cực hoặc có dấu hiệu 
tham nhũng, tiêu cực xảy ra trong Công ty theo phân công của Trưởng ban.

d) Làm việc với các đơn vị, người đứng đầu đơn vị, cấp ủy, tổ chức đảng, 
cá nhân có liên quan; yêu cầu báo cáo, cung câp thông tin, tài liệu có liên quan 
đến vụ việc xử lý tham nhũng, tiêu cực, hoặc có dâu hiệu tham nhũng, tiêu cực 
thuộc phạm vi quản lý của Công ty khi được phân công và kịp thời báo cáo 
Trưởng Ban.

Điều 9. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thành viên thường trực Ban Chỉ
đạo (đồng thời là Tổ trưởng Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo).

1. Là đầu mối thường trực giúp việc Ban Chỉ đạo, Thường trực Ban Chỉ 
đạo về toàn bộ công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và trực tiếp điều 
hành công việc của Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo.

2. Tham mưu xây dựng chương trình, kế hoạch công tác phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực hằng năm hoặc theo giai đoạn; tham mưu nội dung, 
chương trình họp, hội nghị, chuyên đề, tọa đàm, phổ biến văn bản luật về công 
tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Tham mưu đề xuất, kiến nghị về cơ chế,
chính sách trong công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực. Ịy

3. Tham mưu đôn đốc, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát các đơn vị, người 
đứng đầu đơn vị về thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, thực 
hiện chương trình, kế hoạch của Ban Chỉ đạo. Đôn đốc đốc, kiểm tra, thanh tra, 
giám sát việc phát hiện, xử lý vi phạm tham nhũng, tiêu cực hoặc có dấu hiệu 
tham nhũng, tiêu cực.

4. Triển khai nhiệm vụ của Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo; thực hiện các 
nhiệm vụ quy định tại Điều 11 của Quy chế này.

5. Tham mưu và yêu cầu các đơn vị, cá nhân có liên quan cung cấp thông 
tin, gửi báo cáo định kỳ, đột xuất về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, 
bảo cáo về vụ việc tham nhũng, tiêu cực hoặc có dấu hiệu tham nhũng, tiêu cực.

6. Tham mưu, đề xuất và tổ chức thực hiện việc thanh tra, kiểm tra, giám 
sát và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo về tham nhũng, tiêu cực báo cáo 
Trưởng Ban và Phó Ban Chỉ đạo.

7. Là đầu mối tiếp nhận thông tin, báo cáo, phản ánh của cơ quan Đảng và 
Nhà nước, tổ chức, đơn vị về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

8. Là đầu mối và có trách nhiệm phối hợp với cơ quan chức năng trong 
việc phát hiện, ngăn ngừa tham nhũng, tiêu cực hoặc trong trường họp chuyển 
hồ sơ vụ việc tham nhũng, tiêu cực cho cơ quan có thâm quyên xử lý theo quy 
định của pháp luật.

9. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của Trưởng Ban Chỉ đạo.
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Điều 10. Nhiệm vụ, quyền hạn của các thành viền khác trong Ban Chỉ đạo
1. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo sự phân công của Trưỏng Ban Chỉ đạo.
2. Chịu trách nhiệm trước Trưởng Ban Chỉ đạo về những nhiệm vụ được 

phân công.
3. Chủ động đề xuất, kiến nghị với Trưởng Ban Chỉ đạo về chủ trương, 

giải pháp nâng cao hiệu quả công tác phòng, chông tham nhũng, tiêu cực nhât là 
những chủ trương, giải pháp gắn với lĩnh vực công tác chuyên môn được phân 
công trực tiếp quản lý, phụ trách.

4. Chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra, giám sát công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực trong phạm vi lĩnh vực công tác chuyên môn được phân công 
theo dõi, phụ trách.

5. Được sử dụng bộ máy, cán bộ, nhân viên của tổ chức, bộ phận do mình 
trực tiếp quản lý, phụ trách để thực hiện nhiệm vụ được Ban Chỉ đạo phân công.

Điều 11. Nhiệm vụ, quyền hạn của Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo
1. Tham mưu xây dựng kế hoạch, chương trình hành động về phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực hàng năm, theo giai đoạn của Công ty.
2. Tham mưu xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra, giám sát định kỳ 

hoặc đột xuất (theo yêu cầu) về thực hiện các quy định của đảng, pháp luật về 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

3. Tổng hợp, báo cáo (định kỳ, đột xuất) công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực theo quy định gửi các cơ quan có thẩm quyền theo yêu cầu.

4. Chuẩn bị nội dung các cuộc họp, hội nghị, chuyên đề, tọa đàm, tập 
huấn về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo yêu cầu.

5. Theo dõi, tiếp nhận các nguồn thông tin về công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực của Công ty và thông tin từ các cơ quan, tổ chức, đơn vị khác để 
báo cáo Ban Chỉ đạo, đồng thời tham mưu đề xuất xử lý.

6. Tiếp nhận, tổng họp, đề xuất, xử lý, theo dõi việc giải quyết đơn thư, 
khiếu nại, tố cáo về tham nhũng, tiêu cực.

7. Đề xuất, kiến nghị Ban Chỉ đạo về các giải pháp nhằm nâng cao hiệu 
quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong Công ty.

8. Đề xuất, kiến nghị Ban Chỉ đạo yêu cầu đơn vị, người có thẩm quyền 
thuộc phạm vi quản lý tiến hành kiểm tra, thanh tra làm rõ các vụ việc có dấu 
hiệu tham nhũng, tiêu cực và khi cần thiết báo cáo, kiến nghị Ban Chỉ đạo tổ 
chức thực hiện thanh tra, kiểm tra lại.

9. Các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Trưởng ban, Phó trưởng Ban 
Chỉ đạo.

Điều 12. Nhiệm vụ, quyền hạn các thành viên Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo
1. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo điều hành, chỉ đạo của Tổ trưởng 

Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo.
2. Tham mưu, đề xuất thực hiện công tác phòng chống tham nhũng, tiêu

y
 '

o
 /

/
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cực trong phạm vi lĩnh vực công tác chuyên môn được phân công theo dõi, phụ 
trách. To chirc thực hiện và chịu trách nhiệm trước Tổ trưởng Tổ giúp việc Ban 
Chỉ đạo về thực hiện nhiệm vụ.

3. Tham mưu Tổ trưởng Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo về công tác kiểm tra, 
giám sát về phòng chống tham nhũng, tiêu cực liên quan đến phạm vi công tác 
được phân công theo dõi, phụ trách.

4. Chủ động đề xuất, kiến nghị với Tổ trưởng giúp việc Ban Chỉ đạo các 
chủ trương, giải pháp về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực thuộc 
phạm vi, lĩnh vực được giao quản lý hoặc phụ trách.

5. Thực hiện các nhiệm vụ khác đáp ứng yêu cầu công tác phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực của Công ty.

Chương n i
CHẾ Đ ộ LÀM VIỆC VÀ QUAN HỆ CÔNG TÁC

Điều 13. Chế đô làm viêc • •
1. Ban Chỉ đạo và Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo làm việc theo chế độ kiêm 

nhiệm. Ban Chỉ đạo họp định kỳ 06 tháng một lần hoặc đột xuất theo yêu cầu 
của Trưởng Ban Chỉ đạo hoặc Phó trưởng Ban Chỉ đạo (khi được ủy quyền);
Cuộc họp Ban Chỉ đạo có thể kết hợp cùng thời gian cuộc họp, hội nghị giao 
ban, sơ kết, tổng kết của Công ty hoặc của Đảng ủy Công ty. Tùy theo từng vấn 
đề, công việc liên quan, Ban Chỉ đạo có thế mời toàn thế hoặc mời những thành 
viên có liên quan dự họp.

2. Trong trường họp cần thiết, Ban Chỉ đạo ban hành thông báo kết luận 
cuộc họp đến các đơn vị, cá nhân có liên quan để thực hiện.

3. Tùy theo điều kiện và tình hình thực tế, Ban Chỉ đạo tổ chức giao ban 
công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực với tổ chức, đơn vị; thành phần 
tham dự do Trưởng Ban Chỉ đạo quyết định.

4. Các thành viên Ban Chỉ đạo báo cáo bằng văn bản với Trưởng ban về 
kết quả thực hiện nhiệm vụ được phân công theo yêu cầu và khi cần thiết.

5. Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo báo cáo bằng văn bản với Trưởng Ban về kết 
quả thực hiện nhiệm vụ được phân công theo yêu cầu.

6. Trong trường hợp có vấn đề phát hiện sinh, cần phải xử lý và xin ý kiến 
thành viên Ban Chỉ đạo, Trưởng ban Chỉ đạo xem xét quyết định hình thức xin ý 
kiến phù hợp.

Điều 14. Quan hệ công tác
1. Ban Chỉ đạo chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo của Hội đồng quản trị Công ty 

trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn được giao; thực hiện chế độ 
báo cáo định kỳ theo quy định hoặc đột xuất theo yêu cầu.

2. Ban Chỉ đạo chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra, giám sát các đơn vị, người2̂ ^
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đứng đầu đơn vị trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Các đơn vị, 
người đứng đầu đơn vị châp hành sự chỉ đạo, đôn đôc, kiêm tra, giám sát của 
Ban Chỉ đạo định kỳ (hoặc đột xuất) báo cáo Ban Chỉ đạo về tình hình, kêt quả 
công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo quy định.

3. Người đứng đầu đơn vị có trách nhiệm chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc, 
hướng dẫn theo thẩm quyền về thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực của đơn vị; báo cáo Ban Chỉ đao những vân đê, vụ việc tham nhũng, 
tiêu cực nghiêm trọng, phức tạp để có ý kiến chỉ đạo xử lý.

4. Chánh Thanh tra Công ty, ủy ban Kiểm tra Đảng ủy, Công đoàn, Đoàn 
Thanh niên và Ban Thanh tra nhân dân Công ty phối hợp cùng Tổ giúp việc Ban 
Chỉ đạo tổ chức thực hiện nhiệm vụ của Ban Chỉ đạo.

5. Ban Chỉ đạo trao đổi thông tin cần thiết với cơ quan, tổ chức có liên 
quan về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

Điều 15. Kinh phí hoạt động
Kinh phí hoạt động của Ban Chỉ đạo được đảm bảo từ nguồn chi phí quản 

lý của Công ty.

Chương IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 16. Hiêu lưc thi hành và tổ chức thưc hiên • • • •
1. Quy chế này thay thế Quy chế làm việc của Ban Chỉ đạo Công ty về 

phòng, chống tham nhũng ban hành tại Quyết định số 1073/QĐ-VMC ngày 
23/4/2021.

2. Trưởng Ban Chỉ đạo, các thành viên Ban Chỉ đạo, Tổ trưởng và các 
thành viên Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng Công ty, các 
đơn vị, Người đứng đầu các đơn vị trong Công ty chịu trách nhiệm thực hiện 
Quy chế này.

3. Người đứng đầu các đơn vị trong Công ty chịu trách nhiệm chỉ đạo đơn 
vị rà soát, xây dựng kế hoạch triển khai công tác phòng, chống tham nhũng tại 
đơn vị, phù hợp với thực tế và tuân thủ các quy định của Đảng và Nhà nước về 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực đảm bảo công tác phòng, chống tham nhũng 
của đơn vị đạt hiệu quả, thiết thực
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