PHỤ LỤC
YÊU CẦU TUYỂN DỤNG

1. Mô tả sơ lược công việc:

	TT
	Nghiệp vụ
	Chức danh/

chức vụ
	Mô tả sơ lược công việc

	1
	Tư vấn 
tài chính
	Chuyên gia 

Tư vấn tài chính
	· Thực hiện và kiểm soát việc cung cấp một hoặc một số các dịch vụ tư vấn tài chính khác nhau cho khách hàng doanh nghiệp như: Tư vấn phát hành chứng khoán, Tư vấn niêm yết, tư vấn tái cấu trúc doanh nghiệp, tư vấn quản trị công ty, tư vấn định giá doanh nghiệp v.v.

	2
	Tư vấn tài chính
	Chuyên gia Tư vấn tài chính (Phát triển khách hàng quốc tế
	· Thực hiện và kiểm soát việc phát triển nền tảng khách hàng bên mua và bên bán trong đó, duy trì các quan hệ hiện tại của BSC và phát triển mới quan hệ giao dịch thường xuyên với các định chế tài chính quốc tế trong lĩnh vực M&A. Giao dịch thường xuyên được hiểu là các bên đạt được các thỏa thuận về cam kết bảo mật thông tin và chia sẻ thông tin cho nhau 

· Tìm kiếm đối tác và đi đến thỏa thuận khung về hợp tác trong lĩnh vực tư vấn niêm yết cổ phiếu của doanh nghiệp trong nước tại thị trường quốc tế.
· Thúc đẩy các hoạt động về thu xếp vốn quốc tế, ưu tiên thu xếp vốn thông qua phát hành trái phiếu quốc tế và hợp tác chiến lược. Xác lập được quy trình các bước về phát hành trái phiếu quốc tế.

	3
	Tư vấn tài chính
	Chuyên viên Tư vấn tài chính
	-    Thực hiện cung cấp một hoặc một số các dịch vụ tư vấn tài chính khác nhau cho khách hàng doanh nghiệp như: Tư vấn phát hành chứng khoán, Tư vấn niêm yết, tư vấn tái cấu trúc doanh nghiệp, tư vấn quản trị công ty, tư vấn định giá doanh nghiệp v.v. theo đúng các quy trình nghiệp vụ của Công ty

	4
	Phân tích
	Chuyên viên phân tích ngành, doanh nghiệp
	· Thực hiện nghiệp vụ phân tích nghiên cứu cơ bản về ngành và doanh nghiệp; xây dựng các báo cáo nghiên cứu và phân tích ngành, doanh nghiệp theo quy định của Công ty và theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền; chịu trách nhiệm về các báo cáo đã thực hiện

	5
	Tổ chức hành chính
	Chuyên viên nhân sự
	· Thực hiện các chức năng quản trị nhân sự  bao gồm: 
1. Về công tác nhân sự: tuyển dụng, đào tạo, quy hoạch – bổ nhiệm – miễn nhiệm
2.  Về công tác đánh giá: Đánh giá cán bộ, thi đua khen thưởng

3. Về công tác tiền lương: chính sách lương thưởng, phúc lợi (bảo hiểm xã hội, các loại phúc lợi khác)

4. Về công tác hồ sơ cán bộ: cập nhật và lưu trữ hồ sơ cán bộ, thủ tục chấm dứt/ký tiếp Hợp đồng lao động

	6
	Công nghệ thông tin
	Trưởng nhóm Hệ thống 
	· Quản trị/vận hành hệ thống máy chủ, hệ thống mạng WAN, LAN.
· Quản trị và vận hành hệ thống AD, MailExchange, ISA Proxy, Windows Server 2003/2008/2012, WSUS, SharePoint,… 
· Quản trị và vận hành hệ thống :Linux, AIX,….
· Quản trị hệ thống Cơ sở dữ liệu 


	7
	Công nghệ thông tin
	Chuyên viên hệ thống
	· Hỗ trợ các yêu cầu kỹ thuật của các Phòng nghiệp vụ
· Quản trị và vận hành hệ thống AD, mail exchange, ISA proxy, Windows server 2003/2008/2012, WSUS, Sharepoint….


2. Yêu cầu tuyển dụng
	TT
	Nghiệp vụ
	Chức danh/

chức vụ
	Yêu cầu tuyển dụng

	1
	Tư vấn tài chính
	Chuyên gia 

Tư vấn tài chính
	Chuyên ngành đào tạo:

Tài chính doanh nghiệp và/hoặc kế toán doanh nghiệp và/hoặc Kiểm toán và Luật kinh tế.
Trình độ:

Thạc sỹ kinh tế, tài chính. Ưu tiên tốt nghiệp tại các trường đại học nước ngoài chuyên ngành tài chính và có chứng chỉ, văn bằng về luật

Kiến thức
· Am hiểu sâu sắc chuyên môn về tài chính doanh nghiệp. 

· Nắm vững các quy định hiện hành về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

· Nắm vững các kiến thức chuyên sâu về lập và thẩm định dự án đầu tư.

Có năng lực phân tích, đánh giá về doanh nghiệp trên các phương diện: quản trị hoạt động kinh doanh, quản trị rủi ro; đánh giá hoạt động kinh doanh, đánh giá về tài chính doanh nghiệp

Kỹ năng
· Kỹ năng cơ bản về thuyết trình, lập báo cáo, phương án phát hành.

· Giao tiếp tốt, có thể làm đại diện của đoàn công tác trong các chương trình làm việc với khách hàng và các đối tác.
· Có khả năng điều hành công việc độc lập, đề xuất các ý tưởng triển khai công việc, các phương án xử lý công việc chuyên môn.

Kinh nghiệm
· Có ít nhất 03 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực phân tích – đầu tư tài chính và trong đó có ít nhất 01 năm từng làm trong lĩnh vực tư vấn – môi giới giao dịch mua bán cổ phần.
· Có khả năng điều hành một nhóm ít nhất có 02 cán bộ. Có kinh nghiệm trong tổ chức công việc, điều hành nhóm làm việc theo kế hoạch, có khả năng kiểm soát mục tiêu.

Phẩm chất, thái độ:
· Chịu được áp lực công việc. 

· Cẩn thận, kiên nhẫn
· Trung thực, có trách nhiệm

	2
	Tư vấn tài chính
	Chuyên gia Tư vấn tài chính (Phát triển khách hàng quốc tế
	Chuyên ngành đào tạo:

Tài chính doanh nghiệp và/hoặc kế toán doanh nghiệp và/hoặc Kiểm toán và Luật kinh tế.
Trình độ:

Thạc sỹ kinh tế, tài chính. Ưu tiên tốt nghiệp tại các trường đại học nước ngoài chuyên ngành tài chính và có chứng chỉ, văn bằng về luật
Kiến thức

· Am hiểu sâu sắc chuyên môn về tài chính doanh nghiệp. 

· Nắm vững các quy định hiện hành về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

· Nắm vững các kiến thức chuyên sâu về lập và thẩm định dự án đầu tư.

· Có năng lực phân tích, đánh giá về doanh nghiệp trên các phương diện: quản trị hoạt động kinh doanh, quản trị rủi ro; đánh giá hoạt động kinh doanh, đánh giá về tài chính doanh nghiệp

Kỹ năng

· Kỹ năng cơ bản về thuyết trình, lập báo cáo, phương án phát hành.

· Giao tiếp tốt, có thể làm đại diện của đoàn công tác trong các chương trình làm việc với khách hàng và các đối tác.

· Có khả năng điều hành công việc độc lập, đề xuất các ý tưởng triển khai công việc, các phương án xử lý công việc chuyên môn.

Kinh nghiệm

· Có ít nhất 03 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực phân tích – đầu tư tài chính và trong đó có ít nhất 01 năm từng làm trong lĩnh vực tư vấn – môi giới giao dịch mua bán cổ phần, hoặc vị trí về phát triển quan hệ khách hàng trong lĩnh vực tài chính.

· Có khả năng điều hành một nhóm ít nhất có 02 cán bộ. Có kinh nghiệm trong tổ chức công việc, điều hành nhóm làm việc theo kế hoạch, có khả năng kiểm soát mục tiêu.

Phẩm chất, thái độ:

· Chịu được áp lực công việc. 

· Cẩn thận, kiên nhẫn

· Trung thực, có trách nhiệm

	3
	Tư vấn tài chính
	Chuyên viên Tư vấn tài chính
	Trình độ:
· Tài chính quốc tế, hoặc tài chính doanh nghiệp, kế toán doanh nghiệp, Kiểm toán, Luật kinh tế. Trình độ: Bằng tốt nghiệp loại khá trở lên. Ưu tiên tốt nghiệp tại các trường đại học nước ngoài chuyên ngành tài chính và có chứng chỉ, văn bằng về luật

· Ưu tiên có 3 chứng chỉ chuyên môn về chứng khoán

· Có chứng chỉ tin học văn phòng (Ưu tiên ứng viên có chứng chỉ Microsoft Office Specialist (MOS)
· Điểm thi IELTS từ 6.5 trở lên, TOEFL từ 90 điểm trở lên. Hoặc đi du học từ các quốc gia có tiếng bản ngữ là tiếng Anh. Thời gian du học tối thiểu 1,5 năm.
Kiến thức:

· Hiểu biết về thị trường chứng khoán và các văn bản pháp luật có liên quan

· Am hiểu về quản trị doanh nghiệp, quản trị tài chính doanh nghiệp, quản lý hệ thống thông tin và các chức năng khác trong doanh nghiệp

Kỹ năng:
· Giao tiếp tốt

· Giải quyết vấn đề nhanh gọn. 

· Lập kế hoạch

· Tư duy phân tích

· Làm việc độc lập hoặc theo nhóm

Kinh nghiệm:
· Có kinh nghiệm làm việc tối thiểu 02 năm, tại các công ty kiểm toán có uy tín (ưu tiên Big 4) hoặc tại các bộ phận tài chính tại các tổng công ty lớn, công ty có quy mô kinh doanh lớn.
Phẩm chất thái độ:
· Chịu được áp lực công việc

· Cẩn thận, kiên nhẫn

· Trung thực, có trách nhiệm
Yêu cầu khác:

· Đối với nữ không nghỉ thai sản trong 02 năm đầu làm việc nếu là nữ, có thể đi công tác xa, có khả năng làm việc độc lập và làm việc nhóm

	4
	Phân tích nghiên cứu
	Chuyên viên phân tích ngành, doanh nghiệp
	Trình độ:
· Tốt nghiệp Đại học loại khá trở lên. Chuyên ngành Tài chính quốc tế, tài chính doanh nghiệp, kế toán doanh nghiệp, kiểm toán, ngân hàng, chứng khoán. 

· Ưu tiên ứng viên học tại các trường Đại học nước ngoài (học bằng tiếng Anh)
· Ưu tiên các ứng viên đã tốt nghiệp trình độ Thạc sĩ và của các trường đại học có danh tiếng tại nước ngoài.
· Ưu tiên ứng viên có các chứng chỉ nghề nghiệp như CFA, ACCA, GPA,...
· Ưu tiên ứng viên có các chứng chỉ của UBCK
· Ưu tiên Khả năng biên dịch Anh – Việt, Việt – Anh thành thạo, tương đương IELTS 6.5 hoặc Toefl iBT tương đương. Ưu tiên sử dụng thành thạo ngoại ngữ khác.
· Sử dụng thành thạo các phần mềm vi tính văn phòng, internet và công cụ mạng (Ưu tiên ứng viên có chứng chỉ Microsoft Office Specialist (MOS)
Kiến thức:

· Hiểu biết về thị trường chứng khoán và pháp luật có liên quan,
· Hiểu biết về quản trị doanh nghiệp, tài chính doanh nghiệp, kinh doanh,

· Hiểu biết về ngành là một lợi thế
Kỹ năng:

· Kỹ năng phân tích tài chính tốt,

· Giao tiếp, định hướng, thuyết phục khách hàng.

· Xây dựng quan hệ khách hàng.

· Kỹ năng Giải quyết vấn đề, quản lý thời gian.

· Chịu được áp lực công việc.

· Có khả năng thuyết trình, nói và viết tiếng Việt, tiếng Anh lưu loát, 
· Có khả năng làm việc độc lập và làm việc nhóm
Kinh nghiệm:

· Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm việc tại các công ty kiểm toán có uy tín (ưu tiên Big 4) hoặc tại các bộ phận tài chính tại các công ty lớn, CTCK,…

Phẩm chất thái độ:

· Chịu được áp lực công việc cao

· Linh hoạt  và cởi mở

· Có khả năng thích nghi tốt
· Nhiệt tình, ham học hỏi, có ý chí tiến thủ.
· Có thể đi công tác xa, 
· Không nghỉ thai sản trong 02 năm đầu làm việc (với cán bộ nữ)

	5
	Tổ chức hành chính
	Chuyên viên nhân sự
	Trình độ:

· Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành quản trị nguồn nhân lực hoặc các chuyên ngành khác có liên quan

· Có chứng chỉ tin học văn phòng trình độ B (Ưu tiên ứng viên có chứng chỉ Microsoft Office Specialist (MOS)
· Có chứng chỉ ngoại ngữ tiếng Anh trình độ B hoặc tương đương

Kiến thức:
· Hiểu biết về thị trường chứng khoán

· Am hiểu Luật lao động và các quy định pháp luật liên quan

Kỹ năng:

· Giao tiếp

· Giải quyết vấn đề

· Lập kế hoạch

· Xây dựng quan hệ

· Quản lý và phát triển con người

Kinh nghiệm:
· Có 1 năm làm việc trong lĩnh vực nhân sự
Phẩm chất thái độ:

· Chịu được áp lực công việc

· Nhạy bén, linh hoạt

· Trung thực, có tinh thần trách nhiệm

· Cam kết

	6
	Công nghệ thông tin
	Trưởng nhóm Hệ thống 
	Trình độ:

· Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành CNTT hệ chính quy (loại khá trở lên) 

· Có các chứng chỉ về quản trị mạng và bảo mật như MCSA, CCNP, CCNP sercurity, Checkpoint…

· Có chứng chỉ tiếng Anh trình độ B hoặc tương đương. Đọc hiểu tốt tiếng Anh

Yêu cầu chuyên môn:

· Có khả năng nghiên cứu công nghệ mới và tích hợp hệ thống, thiết kế kiến trúc và quy hoạch hệ thống, triển khai và cấu hình hệ thống
· Có ít nhất 03 năm kinh nghiệm làm việc liên tục về quản trị hệ thống. 
· Có kinh nghiệm với các hệ thống MS Windows Server, AIX, CISCO, Checkpoint hoặc tương đương
· Có kinh nghiệm làm về DBA Oracle, có chứng chỉ liên quan là một lợi thế.
Kỹ năng:

· Lập kế hoạch và tổ chức triển khai công việc

· Làm việc nhóm

· Chủ động, sáng tạo trong công việc, có ý thức kỷ luật và trách nhiệm cao, chịu áp lực công việc tốt.
Phẩm chất thái độ:

· Trách nhiệm

· Trung thực

· Nhiệt tình

· Ham học hỏi

· Sức khỏe tốt

· Cam kết

Yêu cầu khác: Nam, tuổi <30

	7
	Công nghệ thông tin
	Chuyên viên hệ thống
	Trình độ:

· Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành CNTT

·  Có chứng chỉ MCSA, MCIPT - SA
· Có chứng chỉ ngoại ngữ tiếng Anh trình độ B (hoặc có khả năng đọc hiểu được tài liệu kỹ thuật CNTT bằng Tiếng Anh)

Yêu cầu chuyên môn:

· Có kinh nghiệm ít nhất 1 năm làm quản trị hệ thống
· Có kinh nghiệm sửa chữa, cài đặt phần cứng, các phần mềm trên PC (bắt buộc)
· Có kinh nghiệm về quản trị và vận hành hệ thống AD, ISA proxy, Windows server 2003/2008/2012, WSUS, Sharepoint…
· Có kinh nghiệm quản trị mạng là 1 lợi thế
· Có kinh nghiệm về quản trị và vận hành hệ thống Mail Exchange.
· Có kinh nghiệm về các hệ thống Camera quan sát, máy chấm công, Projecter là một lợi thế.
Kỹ năng:

· Giải quyết vấn đề

· Giao tiếp

· Lập kế hoạch

· Tư duy logic

Phẩm chất thái độ:

· Trung thực

· Nhiệt tình

· Tuân thủ

· Chịu được áp lực công việc

· Ham học hỏi

· Có sức khỏe

· Chủ động, sáng tạo trong công việc, có ý thức kỷ luật và trách nhiệm cao.
Yêu cầu khác: Nam, tuổi <30

	
	
	


